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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO

ISTITUTO COMPRENSIVO  STATALE “64° RODARI-MOSCATI”
Sede degli Uffici di Presidenza e Segreteria: Via Lombardia n. 28, C.A.P.  80145 NAPOLI
CODICE MECCANOGRAFICO: NAIC8DG006,  C. F. 95170100630
AMBITO TERRITORIALE CAMPANIA  NA-13

Recapito E-mail: NAIC8DG006@istruzione.it; Recapito PEC: NAIC8DG006@PEC.ISTRUZIONE.IT
             Indirizzo Sito Web: https://www.ic64rodarimoscati.edu.it; Tel. - Fax 0817544639
                                      PATTO PER LO SVILUPPO PROFESSIONALE

ai sensi del Decreto Ministeriale n. 226/2022
	VISTA
	la Costituzione, che con l’art. 33 comma 1 sancisce il principio della libertà di insegnamento 

	VISTO
	il Quadro Normativo vigente in riferimento alla legislazione scolastica e con specifico rimando all'attività di insegnamento e alla funzione dirigenziale

	VISTO
	il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Scuola con riferimento al Personale Docente

	VISTI
	i Dispositivi recanti il Codice di Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni e il  Codice di Comportamento dei Dipendenti del Ministero dell’Istruzione, con specifico riferimento ai diritti e ai doveri del Personale Docente in quanto connessi alle  implicazioni del profilo professionale e della funzione dell’Insegnante

	VISTO
	il D. M. n. 226/2022, art. 5, commi 2 e 3

	VISTA


	la Nota Ministeriale Prot. n. 65741 del 07.11.2023, avente ad oggetto “Periodo di formazione e prova per i Docenti neo-assunti e per i Docenti che hanno ottenuto il passaggio di ruolo. Attività formative per l’a. s. 2023-2024”


	VISTA
	la Nota dell’Ufficio III dell’USR Campania Prot. n. 55590 del 28.11.2023, concernente gli elementi strutturali del percorso di formazione e prova dei Docenti neoassunti e dei Docenti che hanno ottenuto il passaggio di ruolo per il corrente a. s. 2023/2024

	VISTO
	il Format di Patto per lo Sviluppo Professionale suggerito dall’USR Campania

	ESAMINATO
	il Bilancio Iniziale delle Competenze elaborato dal/dalla Docente  ……………………………………………………………………………………, 

in anno di formazione e di prova nel corrente anno scolastico 2023/2024 

per la scuola dell'infanzia/scuola primaria/scuola secondaria di primo grado 

in quanto Docente  neoassunto/neoassunta

con riferimento a 

Posto Comune/Posto di Sostegno di scuola dell'infanzia/scuola primaria

Cattedra di………………………………………………../Cattedra di Sostegno di scuola secondaria di primo grado

in quanto Docente  

passata dal  ruolo con riferimento a 

Posto Comune/Posto di Sostegno di scuola dell'infanzia/scuola primaria

Cattedra di………………………………………………../Cattedra di Sostegno di scuola secondaria di primo grado

al ruolo con riferimento a 

Posto Comune/Posto di Sostegno di scuola dell'infanzia/scuola primaria

Cattedra di………………………………………………../Cattedra di Sostegno di scuola secondaria di primo grado

	ANALIZZATI
	- i Documenti nazionali, sovranazionali ed internazionali di riferimento in materia di istruzione, educazione e formazione 

- il Piano Triennale dell’Offerta Formativa di Questo Istituto Scolastico formulato relativamente al triennio scolastico  2022-2025, così come revisionato per il corrente anno scolastico 2023/2024

- il Piano di Miglioramento, il Piano di Formazione Docenti, il Piano per l’Inclusione, il Piano per l’Innovazione Digitale, il Piano per la Didattica Integrata Digitalmente e i Piani per l’Educazione Civica, inclusi nel PTOF quali sue parti integranti

- le articolazioni del Curricolo di Istituto con riferimento ai segmenti scolastici che Questo Istituto Comprensivo Statale include (scuola dell’infanzia, scuola primaria, scuola secondaria di primo grado)
- la Documentazione elaborata nell’ambito del Consiglio di Intersezione/dei Consigli di Interclasse/dei Consigli di Classe ed in altri Consessi collegiali e Gruppi di Riflessione e Lavoro basati sul confronto tra Docenti  in merito alla progettazione formativa, alla conduzione metodologica dell’azione educativo-didattica, al monitoraggio dei processi, alla verifica  degli esiti, all’impostazione e alla codifica della valutazione dei risultati  formativi, allo sviluppo delle evidenze documentali  aventi rilievo educativo 

	SENTITA

   
	la  Docente incaricata della funzione di Tutor …………………………………………………..

(nominata con Atto formulato dal Dirigente Scolastico Prot……/… del………),

operante con contratto a tempo indeterminato  

nella scuola dell'infanzia/scuola primaria/scuola secondaria di primo grado 

con riferimento a 

Posto Comune/Posto di Sostegno di scuola dell'infanzia/scuola primaria

Cattedra di………………………………………………../Cattedra di Sostegno di scuola secondaria di primo grado


                                                                      TRA

il/la  Docente neoassunto/neoassunta/passata ad altro ruolo e quindi in anno di formazione e di prova per il corrente anno scolastico 2023-2024  

…………………………………………………………………………………………………………
(in seguito  chiamato/chiamata “Docente”),   

in    servizio   presso   Questa  Istituzione Scolastica   Statale  a  decorrere dal……………………,

relativamente alla Scuola dell'Infanzia/Scuola Primaria/Scuola Secondaria di Primo Grado,

su Posto Comune/Posto di Sostegno di scuola dell'infanzia/scuola primaria

su Cattedra di……………………………/Cattedra di Sostegno di scuola secondaria di primo grado 

                                                                         E

il Dirigente Scolastico Prof. ssa Carmela Mannarelli

SI PATTUISCE QUANTO SEGUE

PARTE 1:  

FINALITA’

Il presente Atto è finalizzato a delineare gli impegni relativi alla sfera riflessiva e progettuale, alla dimensione operativa e valutativa, agli approcci documentali, all’interazione con le altre componenti della Comunità Professionale, con le Famiglie e con altre Professionalità, alla formazione in servizio e al concorrere al miglioramento del sistema scuola per funzionamento e prestazioni, a scopo di rinforzo del profilo professionale del/della Docente e a fini di potenziamento delle performance di gruppo e collettive.

PARTE 2: 

COMPETENZE DA ACQUISIRE; COMPETENZE DA POTENZIARE; DEONTOLOGIA

SEZIONE 2. 1 

COMPETENZE DA ACQUISIRE E COMPETENZE DA POTENZIARE

Nel corrente a. s. 2023-2024 il/la Docente in oggetto si impegna ad acquisire o potenziare, secondo il caso specifico, competenze afferenti al proprio profilo professionale, in ragione di esigenze rilevate attraverso la formulazione del Bilancio Iniziale delle Competenze, con riferimento alle diverse aree di estrinsecazione della professionalità e della funzione dell’Insegnante, come di seguito indicato.

COMPETENZE DA ACQUISIRE

	Competenze di natura culturale (aventi connotazione disciplinare e  rilievo interdisciplinare/afferenti ai Campi di Esperienza e ai loro nessi di raccordo), utili a supportare la progettazione, la conduzione dell’azione educativo-didattica, l'osservazione continua e sistematica degli alunni, il monitoraggio dei processi formativi, il riscontro degli esiti formativi/la verifica e valutazione degli esiti formativi, la rimodulazione dei processi di insegnamento-apprendimento nel loro caratterizzarsi in chiave di promozione della maturazione cognitiva, operativa, espressivo-comunicativa  e relazionale degli alunni:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Competenze di natura educativa e comunicazionale,  utili alla proficua connotazione dell’interazione  formativa:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	       INSEGNAMENTO

(Indicare

 una o più proiezioni di  impegno)

	Competenze di tipo progettuale ed operativo, utili a sostenere il tradursi in concreta azione educativo-didattica delle determinazioni formulate in chiave macro e microcollegiale ed in soluzione individuale, per la definizione e il continuo miglioramento degli interventi formativi e per la costante ottimizzazione del funzionamento dell’organizzazione scuola nei sottosistemi afferenti all’insegnamento-apprendimento e negli impegni funzionali all’attuazione dell’evento formativo: 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------


	PARTECIPAZIONE ALLA VITA DELLA SCUOLA

(Indicare

 una o più proiezioni di  impegno)

	Competenze di tipo relazionale ed organizzativo, utili a  sostenere il rapporto con  i Colleghi, con gli altri Operatori scolastici, con le Famiglie, con altre Professionalità e con diversificati Soggetti esterni, Istituzionali  e non, portatori di interesse e competenze in merito all’evento scuola: 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	Competenze di natura socio-psico-pedagogica, culturale, organizzativa  e metodologica, utili a supportare la progettazione e la conduzione dell’azione educativo-didattica, i processi di riscontro degli esiti formativi/i processi di verifica e valutazione degli esiti formativi, la rimodulazione   degli interventi, anche in termini di valorizzazione delle nuove tecnologie dell’informazione e della comunicazione e di attivazione di circuiti di ricerca e sperimentazione a scopo di innovazione positiva:  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------


	FORMAZIONE CONTINUA

(Indicare

 una o più proiezioni di  impegno))



	Competenze di osservazione, riflessione e documentazione, utili a sostenere  il monitoraggio, il vaglio/la valutazione degli esiti formativi, l’implementazione e  la rendicontazione  dei processi di insegnamento-apprendimento e dei relativi risultati:

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------


	


Sono di seguito riportate esemplificazioni significative, tratte dal Modello di Patto per lo Sviluppo Professionale proposto dall’USR Campania per il corrente a. s. 2023-2024, relativamente alle competenze da acquisire.

	es:

· sviluppare strategie metodologiche inclusive valorizzando le differenze


	INSEGNAMENTO

	es:

-      saper orientare gli alunni, valorizzandone abilità e attitudini
	

	es:

· saper realizzare collegamenti interdisciplinari/trasversali


	

	es:

· collaborare e relazionarsi positivamente con i Colleghi e con tutto il Personale


	PARTECIPAZIONE ALLA VITA DELLA SCUOLA

	es:

· istituire rapporti efficaci e corretti con le Famiglie degli alunni


	

	es:

· approfondire la conoscenza sugli sviluppi culturali e metodologici delle Discipline/del proprio Campo Disciplinare/della propria Disciplina/ dei Campi di Esperienza e della relativa didattica
	FORMAZIONE CONTINUA

	es:

· utilizzare strumenti efficaci di documentazione della formazione e favorirne la diffusione tra i Colleghi


	


COMPETENZE DA POTENZIARE

	Competenze di natura culturale (aventi connotazione disciplinare e  rilievo interdisciplinare/afferenti ai Campi di Esperienza e ai loro nessi di raccordo), utili a supportare la progettazione, la conduzione dell’azione educativo-didattica, l'osservazione continua e sistematica degli alunni, il monitoraggio dei processi formativi, il riscontro degli esiti formativi/la verifica e valutazione degli esiti formativi, la rimodulazione dei processi di insegnamento-apprendimento nel loro caratterizzarsi in chiave di promozione della maturazione cognitiva, operativa, espressivo-comunicativa  e relazionale degli alunni:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------


	     INSEGNAMENTO

((Indicare

 una o più proiezioni di  impegno)

	Competenze di natura educativa e comunicazionale,  utili alla proficua connotazione dell’interazione  formativa:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------


	

	Competenze di tipo progettuale ed operativo,  utili a sostenere il tradursi in concreta azione educativo-didattica delle determinazioni formulate in chiave macro e microcollegiale ed  in soluzione individuale, per la definizione e il continuo miglioramento degli interventi formativi e per la costante ottimizzazione del funzionamento dell’organizzazione scuola nei sottosistemi afferenti all’insegnamento-apprendimento e negli impegni funzionali all’attuazione dell’evento formativo: 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	PARTECIPAZIONE ALLA VITA DELLA SCUOLA

(Indicare

 una o più proiezioni di  impegno)

	Competenze di tipo relazionale ed organizzativo, utili a  sostenere il rapporto con  i Colleghi, con gli altri Operatori scolastici, con le Famiglie, con altre Professionalità e con diversificati Soggetti esterni, Istituzionali  e non, portatori di interesse e competenze in merito all’evento scuola:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 


	

	Competenze di natura socio-psico-pedagogica, culturale, organizzativa  e metodologica, utili a supportare la progettazione e la conduzione dell’azione educativo-didattica, i processi di riscontro degli esiti formativi/i processi di verifica e valutazione degli esiti formativi, la rimodulazione   degli interventi, anche in termini di valorizzazione delle nuove tecnologie dell’informazione e della comunicazione e di attivazione di circuiti di ricerca e sperimentazione a scopo di innovazione positiva:  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	FORMAZIONE CONTINUA

(Indicare

 una o più proiezioni di  impegno))

	Competenze di osservazione, riflessione e documentazione, utili a sostenere  il monitoraggio, il riscontro/la valutazione degli esiti formativi, l’implementazione e  la rendicontazione  dei processi di insegnamento-apprendimento e dei relativi risultati:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------.


	


Sono di seguito riportate esemplificazioni significative, tratte dal Modello di Patto per lo Sviluppo Professionale proposto dall’USR Campania per il corrente a. s. 2023-2024, relativamente alle competenze da potenziare.

	es:

· migliorare le proprie competenze di mediazione/insegnamento rispetto alle Discipline/al proprio Campo Disciplinare/alla propria Disciplina/ ai Campi di Esperienza


	INSEGNAMENTO

	es:

· migliorare le proprie competenze nell’impiego delle metodologie attive e della didattica differenziata


	

	es:

· attivare un più efficace confronto con i Colleghi


	PARTECIPAZIONE ALLA VITA DELLA SCUOLA

	es:

- contribuire maggiormente agli aspetti organizzativi e alle attività funzionali all’insegnamento


	

	es:

- valorizzare la pratica dell’autoriflessione  rispetto alla propria esperienza professionale


	FORMAZIONE CONTINUA

	es:

· aggiornarsi sugli sviluppi culturali e metodologici delle Discipline/del proprio Campo Disciplinare/della propria Disciplina/ dei Campi di Esperienza e della relativa didattica
	


Come evidenziato nel Modello di Patto per lo Sviluppo Professionale proposto dall’USR Campania per il corrente a. s. 2023-2024, tali obiettivi sono da raggiungere attraverso le attività formative obbligatorie connesse al periodo di formazione e prova, di cui all’articolo 6 del D. M. 226/2022, e mediante la partecipazione ad attività formative programmate dall’Istituzione Scolastica di servizio o da Reti di Scuole cui la Scuola di servizio aderisce, così come tramite attività formative organizzate dal Ministero dell'Istruzione e del Merito, dall’Ufficio Scolastico Regionale, da Università o altri Enti accreditati, anche utilizzando le eventuali  risorse relative al bonus per la formazione corrisposto mediante la Carta del Docente (art. 1, comma 121, della Legge 107/2015), nonché beneficiando di soluzioni di formazione erogate a titolo gratuito.
SEZIONE 2. 2

DEONTOLOGIA

Il/La Docente, con riferimento alle componenti deontologiche della funzione di insegnamento, finalizzata alla promozione del progresso sociale e valoriale, oltre che culturale, formula le seguenti riflessioni  e proiezioni in termini di riconoscimento di vincoli e  doveri  ed in chiave di esigenze di rinforzo del grado di consapevolezza circa gli obblighi e gli impegni insiti nell’esercizio della professione, ai sensi del Quadro Normativo e Contrattuale attualmente vigente.

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

PARTE  3:  

IMPEGNI DEL/DELLA DOCENTE IN AMBITO FUNZIONALE E DIDATTICO

Considerando gli elementi che costituiscono complessivamente gli obiettivi dell’azione didattica (ai sensi dell' art. 4, comma 3 del Decreto Ministeriale n. 226/2022), il/la Docente in periodo di formazione e di prova redige la propria progettazione/programmazione annuale, in cui esplicita, condividendoli con le altre Figure  Docenti del Team e con la Docente avente funzione di Tutor, secondo le esigenze formative  rilevate relativamente alla peculiarità delle sezioni/classi e degli alunni assegnati nell’anno di formazione e di prova, gli obiettivi educativo-didattici da perseguire, gli esiti attesi in termini di promozione dell’apprendimento, dell’espressione di sé, della comunicazione e della socializzazione, le metodologie didattiche, le strategie inclusive rivolte agli alunni con bisogni educativi speciali, gli interventi orientativi finalizzati al riconoscimento e alla valorizzazione di peculiari abilità ed attitudini, le azioni mirate allo sviluppo delle eccellenze e dei talenti, le iniziative volte alla promozione di comportamenti corretti, gli strumenti ed i criteri di monitoraggio dei processi formativi e di riscontro/di verifica e valutazione degli esiti, le modalità di raccordo con le Famiglie e con eventuali altre Professionalità coinvolte, interne e/o esterne, in  coerenza con il PTOF e il Curricolo di Istituto e con i Piani ad essi correlati, nonché  in conformità con i Documenti nazionali, sovranazionali ed internazionali di riferimento in materia di istruzione, educazione e formazione. 
PARTE  3 bis:  

IMPEGNI DEL/DELLA DOCENTE IN MATERIA DI FORMAZIONE IN SERVIZIO

Il/La Docente si impegna a perseguire gli obiettivi riportati nel presente Patto per lo Sviluppo Professionale, in termini di acquisizione e potenziamento di competenze afferenti al profilo professionale, non solo  attraverso l’elaborazione riflessiva derivante dal progettare e dal condurre l’azione  educativo-didattica  (secondo le formulazioni macro  e  microcollegiali e le determinazioni 
individuali), mediante l’interazione con le altre Figure Docenti del Team cui afferisce e tramite il rapporto con la Docente Tutor per lo sviluppo dell’attività di Peer to Peer a livello progettuale, operativo, di verifica e valutazione e di sviluppo documentale, ma anche attraverso la partecipazione ad attività di formazione in  servizio   (erogate   in   presenza, a distanza o in modalità "blended"), sia considerando la componente obbligatoria della formazione in servizio, sia tenendo conto di proiezioni individuali volontariamente profilate, come di seguito indicato:
- attività formative obbligatoriamente previste per il periodo di formazione e di prova;

- ulteriori attività formative, programmate da Questa Scuola in quanto Istituzione Scolastica di servizio e/o da Reti di Scuole cui Questa Scuola afferisce;

- ulteriori attività formative organizzate dal Ministero dell'Istruzione e del Merito, dall'Ufficio Scolastico Regionale, da Università o da altri Enti accreditati, eventualmente sostenute anche mediante l’utilizzo delle risorse finanziarie relative al bonus per la formazione in servizio, previsto  annualmente per i Docenti con contratto a tempo indeterminato tramite la Carta del Docente di cui all’articolo 1, comma 121, della Legge 107/2015, e/o fruite a titolo gratuito, secondo proiezioni di rinforzo del calibro professionale volontariamente individuate del/dalla Docente per autonoma iniziativa e al contempo coerenti con le  proiezioni di sviluppo professionale formulate in sede micro e macrocollegiale, sulla base del PTOF, del Curricolo di Istituto e dei Piani ad essi correlati, così come in ragione dei Documenti nazionali, sovranazionali ed internazionali di riferimento in materia di istruzione, educazione e formazione, nonché sulla base delle risultanze del Bilancio Iniziale delle Competenze ed in conformità con  il presente Patto per lo Sviluppo Professionale.

3 bis. 1) Formazione obbligatoria eterodiretta

Il/La  Docente si impegna a perseguire gli obiettivi di sviluppo  delle proprie competenze professionali,  così come indicato, attraverso la partecipazione alle attività formative obbligatorie destinate dall’Amministrazione ai Docenti in anno di formazione e prova, nonché mediante la partecipazione ad eventuali attività formative, attivate da Questa Istituzione Scolastica o condivise  da Questa Scuola con altre Scuole in ragione dell’adesione alla Rete di Ambito Territoriale Campania NA-13 e a Reti di Scopo.

3 bis. 2) Eventuale formazione integrativa eterodiretta

Ad integrazione delle attività formative obbligatorie  programmate  dall’Amministrazione per i Docenti in anno di formazione di prova, il/la Docente  dichiara che ha inteso/intende  arricchire il proprio bagaglio di conoscenze e competenze professionali, attraverso la partecipazione al//i percorso/i formativo/i di seguito indicato/i, a titolo gratuito o mediante l’eventuale utilizzo delle risorse per l’aggiornamento professionale  e la formazione in servizio assegnate ai Docenti con contratto  a tempo indeterminato tramite la Carta del Docente, per iniziativa della Scuola o delle Reti di Scuole cui l’Istituto aderisce o di altri Soggetti accreditati, Istituzionali e non, con riscontro del parere favorevole della Docente Tutor. 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

3 bis . 3) Eventuale formazione integrativa autodiretta

Ad ulteriore integrazione delle attività formative obbligatorie  programmate  dall’Amministrazione per i Docenti in anno di formazione di prova, il/la Docente, con riscontro del parere favorevole della Docente Tutor, rappresenta, come di seguito indicato, i tratti salienti di un percorso di personale approfondimento, connotato come  autoformazione, già  condotto/in via di svolgimento/da condurre, con riferimento a  tematiche di rilievo professionale e a Fonti autorevoli in materia di istruzione, educazione e formazione. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3 ter. 4) Impegni di eteroformazione ed autoformazione correlati alla progettazione/programmazione annuale 

Il/La Docente in periodo di formazione e prova formula le seguenti riflessioni ed esprime le seguenti intenzioni in merito agli impegni di eteroformazione e di autoformazione correlati alla progettazione/programmazione annuale, avendole condivise con la Tutor, segnalando le acquisizioni già realizzate e le componenti da potenziare ed evidenziando, con riferimento all'autoformazione, il contributo già assunto o  atteso in merito alle attività macro e microcollegiali e riguardo all'approfondimento autonomo.
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Sono di seguito riportate le aree di formazione su cui focalizzare l’attenzione e l’impegno di approfondimento, come segnalato nel Modello di Patto per lo Sviluppo Professionale proposto dall’USR Campania per il corrente a. s. 2023-2024.
Si richiede al/alla Docente di indicare le aree di interesse che intende approfondire, in coerenza con il Bilancio Iniziale delle Competenze e con quanto rappresentato nel presente Patto per lo Sviluppo Professionale, in merito alle competenze da acquisire e alle competenze da potenziare, sulla base delle esigenze individuali di approfondimento ed in ragione  del PTOF, del Curricolo di Istituto e dei Piani ad essi correlati, nonché in coerenza con le priorità per la formazione dei Docenti neoassunti o passati ad altro ruolo di cui alla citata Nota Ministeriale Prot. n. 65741 del 07.11.2023:
· attività di orientamento; ruolo dei Docenti tutor e orientatore (nei percorsi di istruzione secondaria); 

· gestione della sezione/classe e delle attività didattiche in situazioni di emergenza;

· tecnologie della didattica digitale e loro integrazione nel Curricolo;

· ampliamento e consolidamento delle competenze digitali dei Docenti;

· inclusione sociale e dinamiche interculturali;

· bisogni educativi speciali; 

· innovazione della didattica delle Discipline/dei Campi di Esperienza e motivazione all’apprendimento;

· buone pratiche didattiche relative alle Discipline/ ai Campi di Esperienza;

· gestione della sezione/classe e dinamiche relazionali, con particolare riferimento alla prevenzione dei fenomeni di violenza, bullismo e cyberbullismo, discriminazioni;

· percorsi per competenze relazionali e trasversali;

· contrasto alla dispersione scolastica;

·  insegnamento di Educazione Civica con particolare riferimento alla prevenzione e al contrasto delle dipendenze;

· riscontro/valutazione degli apprendimenti in merito alla sfera educativo-didattica; 

· valutazione di sistema (autovalutazione e miglioramento); 

· educazione alla sostenibilità.

PARTE 4: 

ULTERIORI IMPEGNI DEL/DELLA DOCENTE 

Il/La Docente si impegna a formulare, a caricare sulla Piattaforma Telematica INDIRE e a produrre all’Ufficio di   Presidenza al termine del periodo di formazione e di prova, operando con il supporto della Docente Tutor, la Documentazione necessaria per l’espletamento degli adempimenti richiesti e per  l’accesso alla Discussione (inclusiva del test finale) dinanzi al Comitato per la Valutazione dei Docenti. 

Nello specifico, il/la Docente dovrà rendere conto degli avanzamenti realizzati in termini di strutturazione e rinforzo del proprio profilo professionale (evidenziando i progressi e rappresentando eventuali persistenti difficoltà rispetto a quanto riportato nel Bilancio Iniziale delle Competenze e nel presente Patto per lo Sviluppo Professionale).

A tale proposito, si metterà in evidenza l’evoluzione degli approcci alla professione in ragione dell’incidere della formazione in servizio, dell’impatto dell’interazione con le altre Figure Docenti del Team e con la Docente Tutor entro ed oltre il circuito dell’attività di Peer to Peer, dell’effetto di implementazione derivante dalla riflessione sul progredire dell’azione educativo-didattica condotta sul campo e dall’interazione con l'intero Corpo Docente, con l’intera Comunità Professionale, con le Famiglie e con eventuali altre Professionalità coinvolte, interne o esterne.

Andranno altresì messe in rilievo ulteriori ipotesi di implementazione del profilo professionale, formulate in conclusione di percorso, sulla base delle esperienze già vissute  di insegnamento, formazione, riflessione ed interazione, per il rilancio della prospettiva di miglioramento del calibro professionale. 
Il/La Docente si impegna, infine, ad elaborare e mettere a frutto, in prospettiva articolata anche a medio e a lungo termine, non solo i contenuti del presente Patto per lo Sviluppo Professionale, da integrare costantemente e progressivamente come prospettiva di rinforzo del proprio profilo, ma anche le considerazioni e le riflessioni espresse dal  Dirigente Scolastico e dalla Docente Tutor, con modalità formale o informale, in termini di feedback utile al miglioramento delle condotte professionali.

PARTE 5: 

RIFLESSIONI DEL/DELLA DOCENTE SULLA DIDATTICA INTEGRATA DIGITALMENTE (INTESA IN CORRELAZIONE CON ALTRI APPROCCI METODOLOGICI) E SULLA SUA QUALITA' INNOVATIVA, ATTIVIZZANTE, INCLUSIVA ED ORIENTATIVA, CON CORRELATE PROIEZIONI DI MIGLIORAMENTO DEL PROFILO PROFESSIONALE IN MERITO A PROGETTAZIONE FORMATIVA, INTERAZIONE EDUCATIVO-DIDATTICA, RISCONTRO DEGLI ESITI FORMATIVI/VERIFICA E VALUTAZIONE DEGLI ESITI FORMATIVI, CURA DELLA DIMENSIONE EMOZIONALE ED AFFETTIVA E DELLA RELAZIONE EMPATICA, VALORIZZAZIONE DELLE TECNOLOGIE NELLA STRUTTURAZIONE ANCHE VIRTUALE DI CANALI DI COMUNICAZIONE ED INTERAZIONE E DI AMBIENTI  DI INSEGNAMENTO-APPRENDIMENTO

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

PARTE 6: 

IMPEGNI DEL  DIRIGENTE  SCOLASTICO

Ai sensi della Normativa vigente, il Dirigente Scolastico favorisce e supporta il proficuo approdo del/della Docente in anno di formazione e di prova alla valutazione utile al superamento del periodo di formazione e di prova e alla formulazione del Decreto di  conferma in ruolo. 

Nello specifico, il Dirigente Scolastico:       
- informa il/la Docente circa  gli obblighi di servizio e riguardo agli impegni professionali e di formazione connessi al periodo di formazione e di prova, rappresentando le modalità e i tempi di articolazione e svolgimento degli step riflessivi, progettuali, operativi, formativi e documentali della Procedura che conduce alla valutazione del/della Docente in anno di formazione  e di prova;
- espleta gli impegni di accoglienza nella Comunità Professionale e di stimolo all’analisi dei Documenti rappresentativi del profilo identitario, strategico e funzionale di Questo Istituto Comprensivo Statale, concernenti la Pianificazione dell’Offerta Formativa e l’articolazione del Curricolo di Istituto e riguardanti gli intenti di miglioramento del servizio formativo e gli impegni di rinforzo delle altre prestazioni erogate dalla Scuola e  di implementazione delle strategie di inclusione, delle iniziative per l’Innovazione Digitale, degli interventi per la formazione del Personale Docente e degli interventi per la formazione del Personale ATA con riferimento alle attività aventi impatto sulla dimensione formativa e sul rapporto con gli alunni e  le Famiglie; 

- provvede all’assegnazione del/della Docente Tutor, avente compiti di accompagnamento, supporto, consulenza e supervisione professionale;

- sostiene il/la Docente nello sviluppo degli impegni riflessivi e progettuali, nello svolgimento dell’azione condotta sul campo, nella valutazione e nella documentazione, nonché nell’affrontare gli impegni di formazione in servizio;

- sostiene il/la Docente  nell’espletamento degli impegni didattici e nello sviluppo delle attività funzionali all'insegnamento;

- facilita l’interazione con la Docente Tutor, con le altre Figure Docenti del Team  e con l’intero Corpo Docente;  

- orienta e supporta il/la Docente nell’interazione con il restante Personale della Scuola;

- sollecita la partecipazione a Gruppi di confronto professionale anche proiettati oltre i limiti del Team e del segmento scolastico di afferenza ed oltre i confini della Scuola di appartenenza;

- promuove la maturazione dell’approccio all’interazione con eventuali ulteriori Professionalità, interne ed esterne, e con Soggetti esterni, Istituzionali e non, a vario titolo portatori di interesse e competenze circa il servizio scuola e/o eroganti prestazioni di supporto ai minori in età scolare e ai rispettivi nuclei familiari;

- indirizza e sostiene il/la Docente nell’interazione con le Famiglie degli alunni;

- autorizza la partecipazione ad attività formative coerenti con i contenuti del  Bilancio Iniziale delle  Competenze e con le competenze di cui al presente Patto per lo Sviluppo Professionale, nonché pertinenti rispetto al PTOF, al Curricolo di Istituto e ai Piani di Miglioramento, Inclusione, Innovazione Digitale, Didattica Integrata Digitalmente, Educazione Civica e Formazione del Personale Docente di Questo Istituto;

- fornisce dati  circa ulteriori significative iniziative di formazione, interne o esterne;

- promuove il processo di autoformazione attraverso il confronto micro e macrocollegiale e lo sviluppo di impegni individuali;

- effettua per almeno una volta l’osservazione diretta delle condotte professionali espresse dal/dalla Docente sul campo;  

- declina elementi di feedback per il miglioramento; 

- sollecita, orienta, sostiene  e monitora  le dinamiche di presa di consapevolezza ed i processi di rinforzo relativamente al profilo professionale;

- favorisce e valorizza la riflessione sulle aree di estrinsecazione della professionalità docente e sulle implicazioni deontologiche;

- individua la Figura  Docente con funzione di Tutor e  fornisce informazioni, indicazioni e supporto lungo l'intero percorso, favorendo altresì la partecipazione della Docente Tutor ad Eventi formativi condivisi con il/la Docente;

- convoca Riunioni con i NeoDocenti  e con le relative Tutor in merito al confronto con la Figura Dirigenziale  e alla riflessione condivisa circa gli adempimenti richiesti e il loro evolversi nel corso dell'annualità;

- esprime la valutazione in merito al superamento o al mancato superamento dell’anno di prova, consultando la Docente Tutor ed interagendo con il Comitato per la Valutazione dei Docenti, tenendo conto dell'evoluzione normativa; 

- formula, in caso di superamento dell’anno di formazione  e di prova (sentito il parere del Comitato per la Valutazione dei Docenti e profilata la propria valutazione positiva), il Provvedimento di conferma in ruolo a decorrere dal giorno 1 settembre dell’anno scolastico successivo;

- in caso di assunzione da GPS, formula il Provvedimento di conferma in ruolo a decorrere dal giorno 1 settembre dell’anno scolastico successivo (sentito il parere del Comitato per la Valutazione dei Docenti e profilata la propria valutazione positiva) dopo aver acquisito l’eventuale  riscontro positivo della Prova Disciplinare programmata a cura dell’Ufficio Scolastico.

Letto, confermato e sottoscritto
Luogo e Data ………………………………………………

Il/LA DOCENTE                                                                 IL DIRIGENTE SCOLASTICO

____________________________________                        Prof. ssa Carmela Mannarelli

                                                                                          _________________________________

Per messa a conoscenza

LA DOCENTE TUTOR

__________________________________

